1.3 Test de estilos de aprendizaje. Revisión critica a los resultados obtenidos y reflexión de acuerdo información que se encuentra en el libro. 
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[bookmark: _GoBack]Reflexión: Al desarrollar el test de estilos de aprendizaje me arrojo: (20) puntos en experiencia concreta, (33) en observación reflexiva, (48) en conceptualización abstracta y (36) en experimentación activa. Al analizar los resultados nos damos cuenta de que claramente la categoría de conceptualización abstracta es la que mas nos arroja puntos. Al hacer un auto evaluación estoy particularmente de acuerdo con los resultados del examen, ya que me identifico con esta categoría.  Acerca de esta categoría es la cual el que aprende conoce nuevos temas y saberes en a partir del reconocimiento de los conceptos expresados en principios y postulados teóricos. Pienso que siguiendo las indicaciones aprendidas y los temas de los materiales trabajándole a esto poco a poco voy mejorando mis habilidades.  
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efectividad que tienen estas en s resultados de aprendzale. No se pusdo asignar o mismo valor a dos opcones diferentas 5o deben utlzar (0405 1o valores e cada afimacién.

[Valorar fas opciones do cada afimacion de 1 a 4. Asignar 4. fa siuacién que e aporte més beneficios cuando realiza activdades de aprendizaje; asignar 3, 2y 1a as restantes siuaciones expuesias on a fla, n funcién de a

1. Cuando realizo una tarea do.
[aprondizaje

Prfiero valerme de mis sensaciones y
sentimientos.

Profioro mirar y atendor.

Profiero ponsar on las

Profioro hacor cosas.

B

B

D

.

/2. Al abordar una tarea do aprendizaje
novedosa:

|Confio e mis corazonadas y sentimienios.

| Atiendo y observo cuidadosamente

|Confio en mis pensamientos logicos

[Trabaio duramente para que fas cosas
|queden reaizadas.

.

B

D
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3. Fronte a los retos que debo enfrentar:

[Tengo sentimientos y reacciones fuerts.

[soy resenvado y ranauio.

[Busco razonar sobre las cosas que estan sucediendo.

e siento responsabie de las cosas.

: B s B
[Sommnios e Eans ==
: B B B

5. Comprondo mejor cuando:

Estoy abiero a nuevas experiencis.

[Tomo en cusnta todos os aspectos
relacionados.

Profioro anaizarfas cosas dividiéndoas en sus partes
|componenes.

Profioro hacer Ias cosas directaments.

.

D

B

B

6.1 aprondizajo me pormito:

[ser una persona intuiiva.

[ser una persona ovsenvadora.

[ser una persona isgica

[ser una persona activa

.
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B
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7. Aprendo mejor a través di

Las rofaciones con mis companeros.

La observacien.

[Teortas racionaies

La practica de os temas tratados.

.

B

]
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8. Fronte a una nuova taroa do.

Mo siento involucrado en los tomas

e tomo mitiempo antes de actuar.

Profioo s teorias .

Profiro ver os
resutados a través

s | o miprgio
B o
: B s B
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8. Logro un mejor resultado de
aprendizaje cuando:

Mo baso en mis intuiciones y sentimientos.

Mo baso on abservaciones
porsonales.

prosias ideas sobre.
i toma.

porsonaiments la
tarea.

.

B

B

D

10. Guando abordo tareas do aprendizaje

[Soy una persona abierta a nusvas.

|Soy una persona reservada.

|Soy una persona racional

|Soy una persona responsable

oxprinias.
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13. En situaciones de cambio:
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Enfatza on a experiencia.

Enfoca los esfuerzos en la

Enfatza on a concoptuaiizacien.

Enfoca los esfuerzos hacia la

Totales
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